Wie ist der Umfang?
Termine und Kosten

Umfang

Die Weiterbildung umfasst 18 Kurstage im Umfang von
16 Monaten. Neben den Kurstagen finden selbstorga-
nisierte Lerngruppen im Umfang von 48 Unterrichts-
einheiten statt. Zur Sicherung des Praxistransfers sind
15 Sitzungen Coaching zu 90 Minuten im eigenen oder
fremden Arbeitsfeld durchzufiihren sowie zehn Einheiten
Lehrcoaching bei anerkannten Lehrcoaches zu absolvie-
ren. Zum Abschluss erstellen alle Teilnehmer/-innen ein

individuelles, schriftliches Coachingkonzept.

Termine und Kurstage

1. Abschnitt 29. und 30.06.2012
2. Abschnitt 07. und 08.09.2012
3. Abschnitt 30.11. und 01.12.2012
4. Abschnitt 22.und 23.02.2013
5. Abschnitt 15. bis 19.04.2012
6. Abschnitt 12. bis 13.07.2012
7. Abschnitt 11. bis 13.10.2013

Die Kurstage finden jeweils freitags von 10.00-18.00 Uhr
und samstags von 10.00-17.00 Uhr.

Kosten

Die Kosten belaufen sich auf 2.250,00 Euro. Die Verpfle-
gung ist von den Teilnehmer/-innen selbst zu tragen.
Hinzu kommen Kosten fiir das Lehrcoaching, die direkt mit
den Lehrcoaches abgerechnet werden.

Bei entsprechenden Voraussetzungen kann - vor der
Anmeldung - fiir die Weiterbildung.ein Bildungsscheck
tiber 500,- Euro anerkannt werden.

Hauptgeschéftsstelle Detmold

Krumme StralRe 20 - 32756 Detmold - Fon 05231/977-236
Fax 977-688 - www.vhs-detmold.de - info@vhs-detmold.de
Geschéftsstelle Horn-Bad Meinberg - Fon 05234 /201229
Geschiftsstelle Schlangen - Fon 05252 /9811 12

Wer lehrt?

Lernort und Anmeldung

Kursleitung

Andreas Baumgdrtner

Supervisor (DGSv) und Mastercoach (DGfC),
Lehrtrainer fiir Supervision und Coaching,
Detmold

Wahrend der Veranstaltung werden themenbezo-
gen weitere Gastreferent(inn)en mitwirken.

Lernort

Gilde-Zentrum, Gewerbe- und Innovationszen-
trum Lippe Detmold, Bad Meinberger Str. 1,
Detmold

Anmeldung

VHS Detmold, Krumme StralRe 20, 32756 Detmold
Fon (05231) 977 232

Fax (05231) 977 688

info@vhs-detmold.de

www.vhs-detmold.de

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an

Dr. Sibylle Hadrich-Meyer, Tel. 05231/977 254
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Was ist Coaching?

Coaching ist eine methodenvielfiltige Form
professioneller Beratung und Begleitung von
Menschen in leitenden und beratenden Funktio-
nen aus helfenden (Sozialarbeit, Gesundheits-
wesen, Kirche), lehrenden (Aus- und Weiter-
bildung, Schule, Hochschule, Training) verkau-
fendenden (Handel und Banken), gestaltenden
(Kunst und Medien), planenden (Politik und
Verwaltung) sowie produzierenden (Industrie)
Berufen.

Coaching ist ein Beitrag zur Gestaltung und
Entwicklung von Arbeitsbeziehungen.

Coaching kombiniert individuelle Beratung mit
personlichem Feedback und praxisorientiertem
Training.

Coaching mit System und Gestalt verbindet
humanwissenschaftliche Grundlagen mit schop-
ferischer Herangehensweise und bedient sich
inshesondere kreativer Methoden und Medi-
en. Der Beratungsansatz ist integrativ, weil er
Arbeitsbeziehungen im Einflussfeld organisa-
torischer Beziehungen (System), personlicher
Muster (Biografie), der Auseinandersetzung mit
Sinnfragen (Leitbilder und Werte) und im Blick
auf grolRere soziale Zusammenhange (gesell-
schaftliche und dkologische Verantwortung)
sieht.

Welche Inhalte?

Inhalte und Arbeitsschwerpunkte

Die Weiterbildung orientiert sich an der Ent-
wicklung und dem Training eines Coaching-
Konzeptes fiir Einzel--und Teamberatung,
basierend auf Elementen der Systemtheorie und
der Gestaltarbeit sowie analoger und kreativer
Methoden.

Wahrend der Weiterbildung werden grundle-
gende Theorien und Konzepte wie Systemtheo-
rie und Gestalttherapie vermittelt und weitere
Beratungsformate wie z.B. Psychodrama und
Transaktionsanalyse dargestellt. Zudem werden
Personlichkeits- und Kommunikationsmodelle
sowie Grundlagen der Organisationslehre vor-
gestellt. Die Tragfahigkeit dieser ,Landkarten”
wird auf eine Umsetzung und Anwendung im
Coaching {iberpriift (Theoriekompetenz).
GroRen Stellenwert nehmen das Training von
Interventionen in Beratungs- und Unterstiit-
zungsprozessen ein (Methodenkompetenz) und
die Reflexion der eigenen Coaching-prozesse
(Arbeitsbeziehungskompetenz).

Der Lernprozess schlieRt zudem Selbsterfah-
rung ein im Sinne einer grundlegenden Ausein-
andersetzung mit der eigenen Person (Subjekt-
und Rollenkompetenz).

Wen sprechen wir an?

Zielgruppe dieser Weiterbildung
sind Menschen unterschiedlicher Berufs-
und Arbeitsfelder, die ihre Beratungskom-
petenzen in fachlicher, methodischer und
personlicher Hinsicht erweitern mochten,
unabhangig von formalen Bildungsabschliis-
sen. Fiir die Teilnahme an der Weiterbildung
wird eine hinreichende Leitungs- und/oder
Beratungserfahrung vorausgesetzt.
Wiinschenswert ist es dariiber hinaus, wenn
wahrend der Weiterbildung die Mdglichkeit
besteht, eigene Beratungen durchzufiih-
ren bzw. als Coach tatig zu werden, da die
Weiterbildung Theorie- mit Praxislernen
verbindet.

Informationsabend zur
Weiterbildung

~Coaching mit System und Gestalt”
am

Montag ¢ 5. Mdrz 2012

19.00 Uhr

in der VHS ¢ Krumme Str. 20

VHS)

Volkshochschule



