Termine. Lernort. Kosten.

Aufgrund der praxisnahen Ausrichtung der Weiter-
bildung i.S. einer kontinuierlichen Praxisberatung
und dem Anliegen, einen lebendigen, methoden-
vielfaltigen Lernprozesses erfahrener Coaches zu
initiieren, besteht die Lerngruppe aus max. zwolf
Teilnehmerlnnen.

Termine

1. Anschnitt: 9. - 10. November 2012
2. Abschnitt: 25. - 26. Januar 2013
3. Abschnitt: 12. - 13. April 2013

4. Abschnitt: 28. - 29. Juni 2013

5. Abschnitt: 8. - 9. November 2013
6. Abschnitt: 24. - 25, Januar 2014
7. Abschnitt: 9. - 11. Mai 2014

Die Kurstage finden freitags von 10:00 bis 18:00
Uhr und samstags von 10:00 bis 17:00 Uhr statt.

Lernort

Die Weiterbildung wird durchgefiihrt im Gewerbe-
und Innovationszentrum GILDE in Detmold. Fur evtl.
Ubernachtungen in Detmold steht eine Auswahlliste
geeigneter Unterkunfte zur Verfigung.

Kosten

Die Kosten belaufen sich auf € 2.250,-. Hierin sind
alle Kursunterlagen enthalten. Die Verpflegung ist
von den Teilnehmerlnnen selbst zu tragen. Hinzu
kommen noch die Kosten flr das Lehrcoaching, die
direkt mit den Lehrcoaches abgerechnet werden.
Die Weiterbildung ist als Bildungsurlaub anerkannt.
Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann zudem ein
Bildungsscheck oder eine Bildungspréamie einge-
reicht werden.

Kursleitung

Andreas Baumgartner (Detmold), Mastercoach (DGfC)
und (Lehr-) Supervisor (DGSv), seit 1993 in selbstandi-
ger Praxis als Supervisor, Coach und in der Fort- und
Weiterbildung tatig

Wahrend der Weiterbildung werden themenbezogen
erfahrene Coaches als Fachreferentinnen mitwirken.
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Qualifizierung zum Mastercoach (DGfC) ab November 2012

Was ist (Master-) Coaching?

Coaching ist eine bewahrte und in vielen beruflichen und
ebenso auBerberuflichen Feldern wirkungsvolle Beratungs-
form flr Menschen in leitenden und beratenden Funktionen.
Das Angebot an Coaching richtet sich Uber Fihrungskrafte
hinaus an Fachkréafte und Mitarbeiterlnnen verschiedener
Hierarchiestufen und Aufgabenbereiche unterschiedlichster
Branchen und Arbeitsbereiche.

Coaching mit System und Gestalt versteht Coaching auch als
die Entwicklung neuer Denk- und Handlungsméglichkeiten,
mit denen Menschen ihren jeweiligen Herausforderungen
adaquat begegnen kdnnen. Coaching fokussiert daher ins-
besondere auf den Umgang mit Unwagbarkeiten und Un-
sicherheiten. Zugleich zielt Coaching auf die Fahigkeit,
Perspektiven flexibel wechseln zu kénnen und sich in die
Sichtweisen anderer Menschen hineinversetzen zu konnen.

Coaching mit System und Gestalt folgt einem ,integrativen”
Ansatz, verstanden als das Zusammenfuhren verschiedener
theoretischer, praktischer und methodischer Elemente, so
wie sie in den Ausbildungen zum Coach nach den Standards
der Deutschen Gesellschaft fur Coaching (DGfC) vermittelt
werden.

Die Mastercoachqualifizierung basiert auf konzeptionellen
Vorarbeiten, wie sie u.a. von Michael Pohl und Heinrich Fall-
ner im isp Bielefeld entwickelt wurden und Eingang in die
Qualitatsstandards der DGfC fur die Qualifizierung der Pro-
fession Coaching gefunden haben. Sie dient als Aufbau-
qualifizierung einer praxisnahen Vertiefung von Coaching-
kompetenzen in den vier Lernbereichen

Selbst- und Rollenkompetenz

Interaktionelle bzw. Beziehungskompetenz
Methoden- und Interventionskompetenz sowie
Theorie- und Begriindungskompetenz

Im Mittelpunkt steht die Vertiefung und Erweiterung der
Coachingpraxis und Kompetenzen der Teilnehmerinnen.

Themen und Inhalte der Weiterbildung
Drei Perspektiven pragen den Kursverlauf:

Vertiefung
Sie wird angestrebt durch eine intensive Beschaftigung mit

e der eigenen Rolle als Coach

e vertiefenden Aspekten der Gestaltberatung

e erganzenden Perspektiven systemischer Arbeit

e psychodramatischen Zugangen im Coaching

e der Gestaltung von Lehr- und Lernsettings aus
systemisch-konstruktivistischer Perspektive sowie

® |nterventionstechniken und analogen methodischen
Zugangen im Coaching mit System und Gestalt.

Erweiterung
Eine Perspektiv- und Kompetenzerweiterung erfolgt vor allem
in den Bereichen

e von Mehrpersonensettings, d.h. in zunehmend
komplexeren Systemen (7eams, Gruppen sowie
Organisationen und ihre Subsysteme)

e der Fahigkeit zur Gestaltung unterschiedlicher
Coachingsettings

e der Beschaftigung mit ,Organisation“ und Fragen des
Changemanagements sowie

e Ethik im Coaching

Meisterstick

Das ,Meisterstlck” ist ein individuelles Coachingprojekt, das
die besondere Fahigkeit in der Prozessgestaltung sowie im
professionellen Reflektieren von Coachingprozessen doku-
mentiert. Dieses wird wahrend der Weiterbildung initiiert,
durchgefihrt und reflektiert.

Umfang

Die Aufbauqualifizierung umfasst flinfzehn Kurstage
in sieben Einheiten i.d.R. zu je zwei Kurstagen im
Zeitraum von 19 Monaten. Neben den Kurstagen
finden selbstorganisierte Lerngruppen im Umfang von
48 Unterrichtsstunden statt. Weiterhin sind 20 selbst
durchgefihrte Coachingeinheiten wahrend der Weiter-
bildung zu dokumentieren und zehn Einheiten Lehr-
coaching zu absolvieren.

Zielgruppen und Voraussetzungen
Die Weiterbildung zum Mastercoach (DGfC) richtet
sich an zertifizierte Coaches sowie an Supervisorinnen
und vergleichbare Qualifizierte mit einer fundierten
Coaching-Kompetenz.

Voraussetzung zur Teilnahme ist ein anerkannter
Abschluss einer Coachingqualifizierung, wie z.B.
Coach (DGfC) oder Supervisorln (DGSv), sowie Praxis-
nachweise Uber mindestens 50 selbst durchgefiihrte
Coachingeinheiten, aus denen eine Kernkompetenz
als Coach hervorgeht.

I.d.R. sollte eine (Grund-) Qualifizierung bereits zwei
Jahre abgeschlossen, d.h. eine tragfahige Klarheit in
der Berufsrolle ,Coach” vorhanden sein. Bei ausgewie-
sener Praxiserfahrung kann in Rucksprache mit der
Kursleitung eine fruhzeitigere Teilnahme erfolgen.

Die Weiterbildung ist zertifiziert nach den Standards
der Deutschen Gesellschaft fur Coaching (DGfC) zur
Qualifizierung von Mastercoaches und berechtigt die
Teilnehmerlnnen nach erfolgreichem Abschluss und
bei einer Mitgliedschaft in der DGfC den Titel
»,Mastercoach (DGfC)“ zu fUhren.

Die Kursleitung steht im Vorfeld der Anmeldung fur
Beratungsgesprache zur Verfugung.



